Условия для кандидатов для замещения вакантных должностей в Гуманитарно-Экологическом Институте:
	Наименование профессии

(специальности),

должности
	Образование и уровень квалификации
	Необходимое количество работников
	Характер       работы
	Заработная

плата
	Режим работы
	

	
	
	
	
	
	Продолжительность рабочего времени
	Опыт работы
	Дополнительные пожелания к   кандидатуре    работника

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Начальник учебного отдела
	Высшее образование
	1
	Постоянная
	Договорная
	Работа в режиме гибкого рабочего времени
	Опыт работы в образовательных учреждениях ВПО  или СПО  от 2 лет.

Преимущество работникам высших  и средних профессиональных учебных      заведений.


	Деловые качества в работе, готовность к выездным учебно-практическим занятиям, высокий уровень самообразования.



	Специалист учебного отдела
	Высшее образование
	1
	Постоянная
	Договорная
	Работа в режиме гибкого рабочего времени
	Опыт работы в образовательных учреждениях ВПО  или СПО  от 2 лет.

Преимущество работникам высших  и средних профессиональных учебных      заведений.
	Деловые качества в работе, готовность к выездным учебно-практическим занятиям, высокий уровень самообразования.



	Специалист приемной комиссии
	Высшее образование
	1
	Постоянная
	Договорная
	Работа в режиме гибкого рабочего времени
	Опыт работы в образовательных учреждениях ВПО  или СПО  от 2 лет.

Преимущество работникам высших  и средних профессиональных учебных      заведений.


	Деловые качества в работе, готовность к выездным учебно-практическим занятиям, высокий уровень самообразования.



	Секретарь-помощник ректора
	Высшее образование
	1
	Постоянная
	Договорная
	Работа в режиме гибкого рабочего времени
	Опыт работы в образовательных учреждениях ВПО  или СПО  от 1 года.

Преимущество работникам высших  и средних профессиональных учебных      заведений.
	Деловые качества в работе, высокий уровень самообразования.




