ПОЛОЖЕНИЕ 
о рейтинговой системе оценки знаний студентов 
   

1. Общие положения  

1.1 Целью введения рейтинговой системы оценки учебной работы студентов является повышение мотивации учебной деятельности студентов, активизация их самостоятельной работы и повышение объективности оценки качества знаний учащихся.
1.2 Оценка качества учебной работы студента в рейтинговой системе является кумулятивной (накопительной) и используется для управления образовательным процессом и решения других вопросов по усмотрению вуза.
1.3 Введение рейтинговой системы оценки знаний студентов не отменяет существующие оценки, выставляемые по пятибалльной шкале.
2. Основные принципы контроля качества знаний студентов с использованием рейтинговой системы

2.1 Главный принцип организации контроля качества учебного процесса, обусловленный системным подходом к проблеме оценки знаний, - это комплексность применения различных видов контроля, распределённых по времени (периоду обучения) и по изучаемым дисциплинам.
2.2 Рейтинговая система, применяемая в вузе, предполагает разделение процесса изучения каждой дисциплины во времени на содержательные этапы, контроль всех основных видов учебной работы по окончании каждого этапа.
2.3. Для студентов, обучающихся по заочной форме обучения, преподаватель вправе сам устанавливать сроки и формы контроля знаний студентов.
2.4 Критерии оценки знаний студентов в рамках каждой учебной дисциплины или групп дисциплин вырабатываются преподавателями в соответствии с методическими рекомендациями по применению рейтинговой системы оценки и утверждаются на заседании кафедры. 

2.5 Задания для рубежного и итогового контроля разрабатываются кафедрами на основе требований государственного образовательного стандарта и учебной программы дисциплины. Уровень усвоения отдельных фрагментов учебной программы определяет кафедра.
3. Цели и задачи рейтинговой системы оценки знаний студентов

3.1 Рейтинговая система обеспечивает непрерывность контроля и оценки качества знаний, как по отдельной дисциплине, так и на протяжении семестра, за текущий этап обучения (все прошедшие семестры) и период обучения на данной ступени высшего профессионального образования (ВПО). 
3.2 Результирующей оценкой по дисциплине является средняя оценка, полученная студентом по итогам всех форм текущего и промежуточного контроля в течение всего цикла изучения дисциплины в семестре.
Рейтинг по дисциплинам и другим видам учебной работы студента служит оценкой академической успеваемости, используемой для расчета рейтинга за соответствующий семестр. 
Рейтинг за семестр является оценкой успеваемости студента по всем видам учебной работы, предусмотренной учебным планом. Он учитывается при назначении студентам предусмотренных денежных поощрений (если таковые предусмотрены). 

Рейтинг за текущий этап обучения характеризует уровень успеваемости по итогам нескольких семестров. Рейтинг за период обучения является показателем успеваемости по окончанию определенной ступени (или курса) обучения. Данный рейтинг может также предоставляться потенциальным работодателям выпускников.
4. Итоговый, семестровый и экзаменационный рейтинговые баллы
4.1 Итоговая семестровая оценка знаний студента определяется по 100-балльной шкале. 
4.2. В семестрах, где по учебному плану предусматривается недифференцированный зачет, 100-балльная оценка соответствует наилучшему результату по всем семестровым контрольным мероприятиям.
Для получения зачета необходимо получение не менее 50 баллов из общего количества 100 максимальных семестровых баллов.

Рейтинговый контроль проводится 3 раза в семестр (в дни 2 контрольных и 1 зачетной недели, устанавливаемых УМС вуза).

Устанавливаются следующие контрольные мероприятия:

1. 3 рубежных контроля с оценкой по 12 баллов каждый. 

Шкала соответствия рейтинговых баллов оценкам рубежного контроля (3 раза в семестр):

	Баллы 
	оценки 

	11-12     - 
	5 

	9-10       - 
	4 

	6-8         - 
	3 


2. Зачетная контрольная работа с максимальной оценкой  40 баллов. 

Шкала соответствия рейтинговых баллов оценкам зачетной контрольной работы:

	Баллы 
	оценки 

	35-40     - 
	5 

	29-34     - 
	4 

	20-28     - 
	3 


Для допуска к зачетной контрольной работе необходимо набрать не менее 30 баллов. 

В случае пропуска занятий по уважительной причине (подтвержденной документально) студент может сдать пройденный материал на консультации своего преподавателя.

Студенты, пропустившие занятия без уважительной причины, а также студенты, посещавшие занятия, но не набравшие необходимого минимума в 30 баллов, могут добрать баллы в течение последней перед зачетной контрольной работой недели семестра.

В течение этой недели неуспевающий студент имеет право два раза встретиться  с преподавателем в часы работы последнего. 
Студенты, не набравшие необходимого минимума в 30 баллов, к зачетной контрольной работе не допускаются.
«Премиальные» баллы начисляются сверх установленной за текущую работу в семестре максимальной суммы баллов:

· студентам, выполнившим задания сверх основной программы до 10 баллов 
Во всех случаях студентам, имевшим задолженность без уважительной причины и ликвидировавшим ее в течение последней перед зачетной контрольной работой недели семестра, проставляется минимально необходимый зачетный балл. В течение этой недели неуспевающий студент имеет право два раза встретиться  с преподавателем в часы работы последнего.   
4.3 В семестре, где по учебному плану предусмотрен экзамен, оценкой до 60 баллов характеризуется суммарный результат семестровых контрольных мероприятий, оценкой до 40 баллов – результаты экзамена.

- допуск к экзамену предоставляется при набранных 30 баллах.

- итоговая экзаменационная оценка выставляется в зависимости от набранных баллов:

от 85 до 100 баллов – «отлично»

от 70 до  84 баллов – «хорошо»

от 50 до  69 баллов – «удовлетворительно»

- за работу в семестре может быть получено максимально 60 баллов (при необходимом для допуска к экзамену минимуме 30 баллов), при этом оцениваются:


- 3 рубежных контроля с максимальной оценкой 12 баллов каждый


- посещение занятий: посещаемость 25% всех  занятий - 6 баллов,  50%-12 баллов, 100% - 24 балла соответственно. 
Экзамен может состоять из двух частей – письменной и устной, или в ряде случаев полностью состоять из творческо-практического задания.  
Письменная экзаменационная работа и ответы на устной части экзамена оцениваются максимально в 20 баллов (каждая часть), при необходимом минимуме 10 за каждую часть экзамена.  
Курсовые работы, производственные и преддипломные практики, государственные экзамены и защита выпускной квалификационной работы учитываются как самостоятельные дисциплины и оцениваются соответствующим образом по 100 балльной шкале.
